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就職に対する意識調査から見た、属性ごとの大学生のキャリア観 
—本学学生アンケート調査を参考に−１ 

Outlook on carrier of the university student , judging from a survey for finding 

employment.  -reference	by	student	questionary	survey(1)	

 
小川現樹 

	 近年就職市場（企業においては採用市場）においては、超売手市場と言

われている。その中で学生の就職に対する意識はどのようなものか、将来

働くことについてどのように考えているか、年次ごとの変化を追い、キャ

リア教育の手法について考えていきたい。 
	 今回は紙面の関係で今年度春学期のアンケート集計データのみの提示に

なる。考察については次の機会に行いたい。 

 
アンケート	 「就職についての意識調査」	

■	 アンケートの趣旨：現在の就職市場において、将来の夢や就きたい仕	

	 	 事、働くことへの価値観や仕事選びの基準がどのように変遷するか。	

	 	 また大学時代の取り組みと就職がどのように変遷してゆくかの考察。	

■	 アンケート実施期間：2017年 7月 18日〜28日 

■	 アンケート実施対象：愛知文教大学に在籍する一般学生及び留学生（１

〜4年次）。対象者の属性は図１を参照されたい。（n=213） 
■	 調査方法：1 年次〜３年次は、２０１７年度の必修キャリア科目であ

る、「大学の学びとキャリア設計Ⅰ及びⅡ」「キャリアデザインⅠ及び

Ⅱ」「キャリアプランニングⅠ及びⅡ」内において、調査該当日の出席

者を対象に。また４年次については「キャリアアップゼミ A」と、担

当教員研究室への来訪者及びキャリアセンター来訪者に対して実施し

た。 
■	 ２０１７年度春学期の調査を「time01」とし、現１年次生の意識の変

化も追って行く。 

－ 35 －



就職に対する意識調査から見た、属性ごとの大学生のキャリア観
― 本学学生アンケート調査を参考に ―１

 
 
 

 
 
 

 
 
 
■	 アンケート内容： 

1. あなたに夢はありますか？ 

2. 自分のやりたい仕事を決めていますか？ 

3. 就職について不安はありますか？ 
4. 就職に対して、なにか準備をしていますか？ 
5. 就職を意識しはじめた時期は？ 

6. 働くことについて、あなたの考え方に近いものを【ひとつ】
教えてください 

7. 企業（就職先）を選ぶときに重視することは何ですか？（3

つお答えください） 
8. 将来的に「転職」をどう思いますか？ 
9. 大学生活で最も力を入れていることを【ひとつ】教えてく

ださい 
10. 日本での就職を考えていますか？【留学生のみ】 
11. キャリアセンターを利用したことがありますか？ 

12. 就職に対しての不安があれば記入ください。（自由記入） 
	

なお、今回の集計結果の掲載については、４、７、８、１１、１２を除外

している。	

（図１） 
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【集計】アンケート内容１（全体	 n=211） 

 
 

 
 
 

 
 
 
【集計】アンケート内容１（全体（一般学生）	 n=71） 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容１（全体（留学生）	 n=140） 
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【集計】アンケート内容１（1年次	 n=77） 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容１（２年次	 n=57） 

 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容１（３年次	 n=58） 
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【集計】アンケート内容１（1年次	 n=77） 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容１（２年次	 n=57） 

 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容１（３年次	 n=58） 

 

 
 
 

 
 
 

 

【集計】アンケート内容１（４年次	 n=19） 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容２（全体	 n=211） 

 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容２（全体（一般学生）	 n=71） 
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【集計】アンケート内容２（全体（留学生）	 n=140） 

 
 

 
 
 

 
 
 
【集計】アンケート内容２（１年次	 n=77） 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容２（２年次	 n=57） 
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【集計】アンケート内容２（３年次	 n=58） 

 
 

 
 
 

 
 
 
【集計】アンケート内容２（４年次	 n=19） 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容３（全体	 n=209） 
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【集計】アンケート内容３（１年次	 n=75） 

 
 

 
 
 

 
 
 
【集計】アンケート内容３（２年次	 n=56） 

 
 

 
 
 

 
 
 
【集計】アンケート内容３（３年次	 n=59） 
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【集計】アンケート内容３（１年次	 n=75） 

 
 

 
 
 

 
 
 
【集計】アンケート内容３（２年次	 n=56） 

 
 

 
 
 

 
 
 
【集計】アンケート内容３（３年次	 n=59） 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

【集計】アンケート内容３（４年次	 n=19） 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容５（全体（一般学生）	 n=71） 

 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容５（全体（留学生）	 n=131） 
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【集計】アンケート内容６（全体	 n=201） 

 
 

 
 
 

 
 
 
【集計】アンケート内容６（全体（一般学生）	 n=69） 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容６（全体（留学生）	 n=132） 
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【集計】アンケート内容６（全体（一般学生）	 n=69） 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容６（全体（留学生）	 n=132） 

 

 
 
 

 
 
 

 

【集計】アンケート内容６（１年次	 n=74） 

 
 

 
 
 

 
 
 
【集計】アンケート内容６（２年次	 n=54） 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容６（３年次	 n=55） 
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【集計】アンケート内容６（４年次	 n=19） 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容９（全体	 n=213） 

 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容９（全体（一般学生）	 n=71） 
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【集計】アンケート内容６（４年次	 n=19） 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容９（全体	 n=213） 

 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容９（全体（一般学生）	 n=71） 

 

 
 
 

 
 
 

 

【集計】アンケート内容９（１年次	 n=19） 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容９（２年次	 n=58） 

 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容９（３年次	 n=59） 
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【集計】アンケート内容９（４年次	 n=19） 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
【集計】アンケート内容１０（全体（留学生）	 n=136） 
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