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小川 現樹 （Utsuki OGAWA） 
 

学位：学士（文学） 

略歴：愛知学院大学文学部宗教学科卒業 

民間企業において人事責任者（主担当：採用・研修・人事評価制度） 

専門分野：キャリアデザイン、人的資源管理論 

研究課題：若年者のキャリア形成と中小企業の人材育成 

中小企業における社員教育と人事評価制度 

高校生、大学生の就職と IT リテラシー 

 

【著書】 

・『親子のための就職学 ～親バカはいいけど、バカ親になるな～』（流行発信、2015 年 12 月） 

 

【論文】 

・「オンラインコミュニケーションについての事例研究」（『愛知文教大学論叢』第 24 巻、2022 年 2 月） 

・「単純接触効果とオンラインでのラポール形成の問題～オンラインキャリア面談を実施しての考察～」

（『愛知文教大学論叢』第 23 巻、2021 年 2 月） 

【その他】 

・岐阜市特別職非常勤職員（水防） 

・『日本キャリアデザイン学会第 16 回研究大会部会レポート』寄稿（日本キャリアデザイン学会、2019

年 10 月） 

・「自分に合う福祉の仕事の選び方」講師（三重県社会福祉協議会、2019 年 7 月） 

・「6 年生向けキャリアの授業」講師（岐阜市立小学校、2017 年、2018 年） 

・「キャリアの考え方」講師（愛知学院大学文学部基礎セミナーⅡ、2016 年度～） 

・「ソーシャルメディアを活用した効果的な広報活動」講師（名古屋市高等学校各科研修講座、2016 年

11 月） 

・「3 年生向け就職ガイダンス」講師（名古屋市立西陵高等学校、2016 年 9 月） 

・「保護者向けガイダンス～企業の視点、学生の視点から見た就職」講師（名古屋学院大学、2016 年 6

月） 

・「生きる道の作り方」（『SA-CLASS（サクラス）』19 号、一般社団法人まなびの応援団、2016 年 4 月） 

・「三重県戦略産業雇用創造プロジェクト」講師（三重県、2015 年 9 月） 

・「愛知県中小企業処遇改善事業」企業向け講師（愛知県、2015 年度） 

・「論理的に伝えるコミュニケーションスキル」講師（日本青年会議所愛知ブロック協議会、2015 年 3

月） 

・「就職ガイダンス」講師（厚生労働省事業、2015 年度～） 
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・「あま市シルバーカレッジセミナー（タブレットの使い方）」講師（あま市、2015 年度～） 

・「就職ガイダンス（履歴書作成ワークショップ、模擬面接他）」講師（中部大学、2015 年度～） 

・「情報処理科 2 年生外部講師授業」講師（名古屋市立名古屋商業高等学校、2007 年～） 

・全国の大学・高校・団体でのキャリアガイダンス、人材活用・人事制度に関する講演活動（2005 年～） 

・企業、団体での新入社員研修、階層別研修、営業研修などの研修実績多数（2000 年～） 

 

【所属学会】 

日本キャリア教育学会、日本キャリアデザイン学会 


